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1. [bookmark: Par39][bookmark: _GoBack]Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника ТФОМС СК к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику ТФОМС СК информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее – Порядок) является локальным нормативным актом и разработан в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                «О противодействии коррупции», указом Президента Российской Федерации от 02 апреля 2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»», законом Ставропольского края от 04 мая 2009 года № 25-кз «О противодействии коррупции в Ставропольском крае» и Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.
2. Работники ТФОМС СК обязаны незамедлительно уведомлять директора ТФОМС СК обо всех случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений.
3. В случае обращения к работнику ТФОМС СК каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, при нахождении его в командировке, отпуске или вне места работы, он обязан уведомить директора ТФОМС СК с момента прибытия к месту работы.
4. [bookmark: Par42]Работник ТФОМС СК, которому стало известно о факте обращения к иным работникам ТФОМС СК в связи с исполнением ими должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом директора     ТФОМС СК с соблюдением процедуры, определенной Порядком.
5. Уведомление директора ТФОМС СК о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее – Уведомление) предоставляется в письменной форме в одном экземпляре (приложение 1) и передается в отдел кадрового обеспечения.
6. В Уведомлении указывается:
1) должность, фамилия, имя, отчество директора ТФОМС СК, на имя которого направляется Уведомление;
2) фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона работника ТФОМС СК, от имени которого направляется Уведомление;
3) все известные сведения о лице, склоняющем работника ТФОМС СК к совершению коррупционного правонарушения;
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительная информация, имеющаяся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушения.
7. Уведомление должно быть лично подписано работником ТФОМС СК с указанием даты его составления.
8. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы (при наличии), подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника ТФОМС СК к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.
9. Отдел кадрового обеспечения или работник отдела кадрового обеспечения, ответственный за реализацию антикоррупционной политики, ведет прием, регистрацию и учет поступивших Уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника ТФОМС СК, предоставившего Уведомление, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
10. Уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о случаях склонения работника ТФОМС СК к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику ТФОМС СК информации о случаях совершения коррупционных правонарушений ТФОМС СК (далее – Журнал) (приложение 2), который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
11. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью работника отдела кадрового обеспечения, ответственного за реализацию антикоррупционной политики.
12. Зарегистрированное Уведомление в день регистрации передается директору ТФОМС СК, заверенная печатью «Для документов» копия зарегистрированного Уведомления передается работнику ТФОМС СК, предоставившему данное Уведомление, для подтверждения принятия и регистрации Уведомления.
13. Директор ТФОМС СК по результатам рассмотрения Уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение указанной проверки лицо.
14. Проверка сведений, содержащихся в Уведомлении, проводится в течение семи рабочих дней с момента регистрации Уведомления.
15. В течение трех рабочих дней с момента окончания проверки Уведомление с приложением материалов проверки предоставляется директору ТФОМС СК для принятия решения о возможном направлении информации в правоохранительные органы.
16. Работник отдела кадрового обеспечения, ответственный за реализацию антикоррупционной политики, в недельный срок с момента окончания проверки сообщает работнику ТФОМС СК, подавшему Уведомление, о решении, принятом директором ТФОМС СК.
17. Порядок вступает в силу с момента утверждения директором      ТФОМС СК и вводится в действие приказом директора ТФОМС СК и применяется к правоотношениям, возникшим после введения его в действие.
18. Если правоотношения возникли до введения в действие Порядка, то он применяется к тем правам и обязанностям, которые возникнут после введения его в действие.
19. Вопросы, не урегулированные Порядком, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.
























































	Приложение 1

	к Порядку уведомления работодателя о случаях склонения работника ТФОМС СК к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику ТФОМС СК информации о случаях совершения коррупционных правонарушений ТФОМС СК      от _________________ 20__   года




	Директору ТФОМС СК

	С.П. Трошину

	

	(наименование должности)

	

	

	

	(наименование отдела)

	

	(фамилия, имя, отчество, номер телефона)



УВЕДОМЛЕНИЕ

Я, __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество уведомителя)
настоящим уведомляю, что_____________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях склонения работника ТФОМС СК к
____________________________________________________________________ совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику ТФОМС СК информации о ____________________________________________________________________ случаях совершения коррупционных правонарушений, с указанием даты, места, времени)
____________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник ____________________________________________________________________ТФОМС СК по просьбе обратившихся лиц)
____________________________________________________________________ (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
____________________________________________________________________ (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе ____________________________________________________________________ (согласии) работника ТФОМС СК принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)



____________ 20___ года				        /_______________________/
   (дата составления уведомления)                            подпись                                       (расшифровка подписи)
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	Приложение 2

	к Порядку уведомления работодателя о случаях склонения работника ТФОМС СК к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику ТФОМС СК информации о случаях совершения коррупционных правонарушений ТФОМС СК      от _________________ 20__   года



ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА ТФОМС СК К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ ИЛИ О СТАВШЕЙ ИЗВЕСТНОЙ РАБОТНИКУ ТФОМС СК ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЯХ СОВЕРШЕНИЯ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	№ п/п
	Регистрационный номер уведомления 
	Ф.И.О., должность подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Количество листов
	Ф.И.О., должность регистрирующего уведомление 
	Подпись регистрирующего уведомление
	Подпись подавшего уведомление
	Особые отметки

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




